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Politica Antissuborno e Anticorrupcao do Grupo

1 Resumo

O Grupo Securitas esta empenhado em manter os mais altos niveis de integridade e cumprimento das
leis aplicaveis, normas, regulamentos e quaisquer outros cddigos de conduta em vigor, em todos os
locais sob a sua responsabilidade.

Na Securitas existe tolerancia zero para todo e qualquer tipo de corrupcao, incluindo qualquer tipo de
suborno, pagamentos de facilitagcao, ou outros beneficios impréprios e, procura agir sempre de forma
correta, especialmente com os clientes, com os trabalhadores e com a sociedade. Os nossos clientes
verificam a importancia de trabalhar com uma empresa que cumpre a lei e que tem valores fortes, pelo
que é objetivo da Securitas ser uma referéncia e ser escolhida como fornecedora por todos os valores
que defende e representa.

O Board of Directors of Securitas AB (o “Board”) espera que os trabalhadores do Grupo Securitas sejam
leais, éticos, honestos e mantenham um elevado nivel de integridade e cumprimento de todas as leis
e politicas aplicaveis relativas antissuborno, incluindo a US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e a
UK Bribery Act (UKBA), bem como as leis locais em todos os paises nos quais operamos. Por este
motivo, o Board adotou esta Politica Antissuborno e Anticorrupcao (a “Politica”). Esta Politica é aplicavel
a todas as entidades legais da Securitas, administradores e todos os trabalhadores da Securitas (em
conjunto “Empresas Securitas e Trabalhadores”).

O estrito cumprimento desta Politica & obrigatdério. As violagdes as leis anticorrupcao aplicaveis podem
resultar em coimas elevadas e sancdes penais para a Securitas, eventuais penas de prisdo e multas
para trabalhadores, e danos significativos a reputacao da Securitas em geral.

A Securitas espera que todos os seus parceiros de negécio mantenham os mesmos elevados padroes
éticos.

Assim, o conteudo desta Politica deve ser implementado, na medida possivel, com todos os parceiros
de negdcio e consultores, por exemplo, através da, inclusao de direitos e obrigacdes contratuais
adequados.

Resumo das principais alteragcées desde a ultima revisao:
Pequenas alteracdes de redacao.

Foram incluidas, como um subdocumento (22.3), Orientagcdes Antifraude, de forma a exemplificar o
que pode ser feito para prevenir ou, no pior dos casos, detetar fraudes ja cometidas.

2 Texto Principal da Politica

Esta politica anticorrupcao (a “Politica”), estabelece os principios de uma conduta ética e adequada,
emrelacao as seguintes matérias: anticorrupcao, entretenimento e ofertas, conflitos de interesse, bem
como, diretrizes de cumprimento, revisdo e monitorizacao de terceiros com quem a Securitas mantém
relacoes comerciais. Esta Politica complementa a legislacao local em vigor e aplicavel a atividade da
Securitas em todo o mundo.
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Principios para a corrup¢ao e suborno: toleréncia zero

A Securitas acredita num mercado livre para a prestacdao dos seus servicos, e num ambiente
competitivo livre e justo. Portanto, na Securitas existe tolerancia zero para qualquer tipo de suborno,
pagamentos de facilitacao ou outros beneficios indevidos e contrarios a esta Politica, ao Cddigo de
Valores & Etica, as leis e regulamentos locais, as normas do sector ou a quaisquer outros codigos de
ética aplicaveis nos paises onde a Securitas opera. A tolerancia zero aplica-se quer, no que diz respeito
a oferta de beneficios ou similares, bem como, a aceitacao de tais beneficios.

O nao cumprimento desta Politica e/ou das leis e regulamentos locais pode ter consequéncias muito
graves para a Securitas enquanto Grupo, para todas as empresas da Securitas e para os proprios
trabalhadores.

O incumprimento desta Politica nunca é benéfico ou vantajoso para a Securitas. Pelo contrério, a
denuncia de qualquer infracao, bem como a denuncia de ofertas ou pedidos de beneficios indevidos,
contribui sempre para os melhores interesses do Grupo Securitas.

De forma a evitar sugestoes de comportamento ilegal ou antiético, as empresas e os trabalhadores da
Securitas devem, a todo o momento, usar o bom senso e fazer todos os possiveis para evitar situagoes
que possam dar a impressao ou mesmo a suspeita de comportamento corrupto.

A legislacdo anticorrupg¢ao, em determinados paises, tem alcance extraterritorial, o que significa que
se aplica também aos atos praticados fora do pais que a promulgou. Temos como exemplos das
legislacoes mencionadas a US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e a UK Bribery Act (UKBA). Esta
Politica procura igualmente assegurar o cumprimento dos principios destas leis e preservar o seu
espirito e intencdo em todos os paises.

Para efeitos desta Politica, corrupcao define-se como qualquer ato ou omissdao que se destine a
conceder, oferecer ou prometer beneficios indevidos ou qualquer coisa de valor para induzir o abuso
do poder confiado a alguém, com o intuito de obter um beneficio ou uma vantagem ilegitima individual
ou para um grupo. Corrupcao inclui também a aceitacao de quaisquer destes beneficios.

“Corrupcgao é o abuso do poder confiado, para obtencao de beneficio

privado”
A corrupcao inclui uma ampla variedade de comportamentos, como suborno e o uso indevido dos
ativos da empresa, mas pode, também, encobrir favoritismo e conflitos de interesse. O CEO da
Securitas emitiu 22.2. Instrucoes sobre Conflito de Interesses.

“Existem conflitos de interesses quando os interesses pessoais estao em conflito, ou parecem estar
em conflito com os interesses da Securitas”

O Suborno é geralmente definido como o ato de prometer, oferecer, dar, receber ou solicitar vantagem
indevida, através da disponibilizacao de alguma coisa de valor a uma pessoa ou entidade, diretamente
ou através de um intermediario, para que essa pessoa ou entidade pratique, ou se abstenha de
praticar, um ato em violagcao dos seus deveres comerciais, publicos ou legais. Em termos gerais, as leis
anticorrupcao definem "qualquer coisa de valor", ndao sé os subornos em dinheiro, mas também,
qualquer outra coisa que tenha valor diretamente para o destinatario ou para um membro da familia
ou parte relacionada.

“Suborno é o ato de dar alguma coisa de valor a alguém, muitas vezes
ilegalmente, para persuadir essa pessoa a fazer algo que vocé quer”
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O conceito de suborno ou de comportamento corrupto € muito amplo, e inclui, por exemplo, dar,
receber ou facilitar:

e Dinheiro e outras formas de pagamento ou beneficios para assegurar ou influenciar a
adjudicacao de um contrato ou a obtencao de uma autorizagao ou licenca;

e Donativos inapropriados (de cariz politico ou de caridade) que visem obter beneficios
especificos;

e Alguns beneficios sem valor econdmico direto, como a inscricao em clubes e a atribuicdo de
prémios de prestigio, ou similares;

e Ofertas, entretenimento, alojamento, ou viagens, com o intuito de influenciar o destinatario a agir
de determinada forma;

e Ofertas de emprego ou estagios para familiares de clientes, parceiros de negdcio, ou outros,
visando um propoésito indevido;

e Os chamados pagamentos de facilitacdo', para obter uma decisdo ou facilitar um processo,
mesmo que este tipo de procedimento seja aceite ou habitualmente praticado localmente.

Nao é necessario que o beneficio seja concedido ou oferecido diretamente a pessoa que exerce o
poder, pode, também, ser dado ou oferecido a um intermediario ou a um membro da familia. Embora
a corrupcgao possa influenciar qualquer empresa (mesmo com empresas privadas e particulares), o
risco de corrupcao € maior quando se trata de funcionarios publicos?. Relativamente a funcionarios
publicos, serd cometida uma infracao se for oferecido um suborno a um funcionario publico para obter
uma vantagem comercial, mesmo que esse funcionario ndao atue de forma imprépria. Desta forma,
devem ser tomadas precaucdes especiais ao lidar com funcionarios publicos ou com entidades
publicas.

A definicado de praticas de corrupc¢ao ou de suborno varia de pais para pais. Esta Politica ndo pretende,
de forma alguma, permitir procedimentos que nao sejam legais e/ou que nao estejam de acordo com
a ética empresarial num pais onde a Securitas opera, mas pode complementar e reforcar os requisitos
de um pais especifico com legislagcao anticorrupcao menos desenvolvida.

2.1 Ofertas e Entretenimento Permitidos

Um suborno pode representar "qualquer coisa de valor". Uma das areas mais problematicas é a
oferecer e/ou receber presentes, bonificacoes, refeicdes, entretenimento, alojamento e beneficios
semelhantes. Se estas ofertas forem dadas ou recebidas com um propdsito indevido, tais ofertas e
entretenimentos podem constituir suborno.

Todos os presentes, viagens ou alojamento, refeicoes, hospitalidade, entretenimento, eventos e outros
beneficios relacionados com negdcios devem ser aprovados e s6 podem ser dados ou recebidos de
acordo com uma Politica de Ofertas. Ver 22.1 Instru¢cdes sobre a Politica de Ofertas.

'Pagamentos de facilitacdo sédo pagamentos feitos a funcionarios publicos para acelerar ou assegurar uma acédo de rotina por
parte de uma entidade publica, mais frequentemente quando o pagador ja tem direito a tal agdo. Um exemplo € um pagamento
a um funcionario publico para acelerar a renovagao de licengas.

2 Os funcionarios publicos sdo funcionarios que ocupam cargos em qualquer departamento da administragéo central, regional
ou local, em ministérios, no sistema judiciario ou em agéncias/organizagdes e instituicdes publicas parcial ou totalmente
detidas ou financiadas pelo Estado. Sao exemplos de funcionarios publicos os politicos, os ministros, o pessoal do
Departamento de Segurancga Interna dos Estados Unidos ou do Ministério do Interior de qualquer pais, os funcionarios
aduaneiros e os funcionarios das autoridades fiscais, etc. Os funcionarios de organizagdes pertencentes ao Estado (parcial
ou totalmente) também sao considerados funcionarios publicos.
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A Securitas exige um cuidado especial em relacdo a ofertas e entretenimento que envolvam
funcionarios publicos. A Securitas nao permite que ofertas ou hospitalidade sejam oferecidos ou
fornecidos a funcionarios publicos para influencia-los no exercicio das suas fungdes publicas ou que
parecam influencia-los no exercicio das suas funcoes. Ofertas ou entretenimento, se oferecidos ou
fornecidos a funcionarios publicos, devem ser considerados legais de acordo com a legislagao local
em vigor e de valor muito modesto.

Algum tipo de ofertas e entretenimento relacionados com o negdécio podem ser apropriados e
aceitaveis, de acordo com os costumes locais, desde que se encontrem dentro dos limites desta
Politica, das leis e regulamentos locais e sejam realizadas de boa-fé. As regras em relagao ao que é
apropriado, variam de pais para pais, mas terdo de estar sempre em conformidade com a legislacao
local, bem como, com esta Politica e com as politicas anticorrupc¢ao da contraparte envolvida.

Normalmente, os beneficios aceitaveis sao aqueles que podem ser concedidos e recebidos
abertamente, tém valor limitado e ndo sdo passiveis de influenciar um processo de tomada de
decisao.

Os fatores seguintes podem contribuir para avaliar se um beneficio dado ou recebido por alguém
relacionado com o negécio da Securitas, pode ou ndo ser considerado corrupg¢ao ou suborno:

e O valor do beneficio — deve haver um cuidado acrescido com os beneficios que tém mais do que
um valor meramente simbdlico;

e A posicao do destinatario — todo e qualquer tipo de ofertas para autoridades publicas devem ser
evitadas;

e A natureza do beneficio — beneficios que tenham pouca ou nenhuma conexao com o negdcio da
Securitas, sdo normalmente considerados improéprios/inapropriados;

e Otiming do beneficio - as prestacdes nao sao geralmente adequadas quando sdo concedidas
préximo de um periodo de concurso (antes ou depois) ou durante uma negociacao;

e O grupo de destinatarios e a forma como o beneficio é oferecido — todos os beneficios que nao
sejam concedidos abertamente, ndo sao normalmente considerados adequados e deve ter um
maior cuidado ao conceder beneficios a pessoas individualmente selecionadas do que a um
grupo ou categoria de pessoas. Os convites repetidos de/ou para a(s) mesmal(s) pessoal(s), num
curto periodo de tempo, devem ser evitados;

o Utilize o bom senso. Se um presente for entendido ou interpretado como excessivo,
provavelmente sera indevido/inapropriado.

Com base na estrutura fornecida por esta Politica Antissuborno e Anticorrupcao do Grupo, cada
Presidente de Pais deve garantir que existe uma politica local de ofertas, definindo procedimentos de
aprovacao, limites monetarios, requisitos de comunicacao, e um processo para garantir que que as
ofertas dados e recebidas sdo submetidas a um nivel de aprovacao adequado e registadas num
Registo de Ofertas que deve ser mantido localmente de acordo com os limites monetarios locais e os
requisitos da politica.

2.2 Avaliacao do Risco

E da responsabilidade de cada Presidente de Divis&o, Divisional General Counsel, e Presidente de Pais,
em conjunto com as pessoas responsaveis pela Business Ethics Compliance, avaliar continuamente o
risco, das empresas e dos trabalhadores da Securitas se envolverem em qualquer tipo de
comportamento corrupto, sinalizar imediatamente esses riscos e adotar medidas e o controlo
adequados para assegurar que os riscos sejam devidamente mitigados.
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Todas as empresas do Grupo Securitas, ao entrar em novos mercados, comprometem-se com
diferentes tipos de relagcdes de cooperagcao ou ao estarem envolvidas em fusdes ou aquisicoes de
empresas, devem garantir que foi efetuada uma avaliagao completa dos riscos de corrupcao, suborno
e outros beneficios indevidos, no pais ou na relacao em questao.

Os procedimentos de “due diligence” devem incluir investigacdes adequadas das medidas
anticorrupcao passadas e presentes e da exposi¢cao global do risco, no que respeita a corrupgcao e
suborno, para cada aquisicao ou potencial parceiro alvo. E da responsabilidade de cada gestor de
projeto garantir que estes processos sao efetuados sempre que se iniciem novas relagdes e de forma
continua nas relagdes existentes, quando se justifique. Para mais informacao consulte 12. Politica de
Aquisicoes e Desinvestimentos do Grupo.

3 Aplicabilidade para a Securitas e para Terceiros

Esta Politica é aplicavel a todas as Empresas da Securitas, Administradores, e todos os trabalhadores
da Securitas e deve ser comunicada e implementada, na medida do possivel, a todos os parceiros de
negdécio e consultores, incluindo todos aqueles que atuem em nome da Securitas. E da
responsabilidade de cada Divisional President, Divisional General Counsel e de cada Country President,
em conjunto com a pessoa responsavel pela Business Ethics Compliance, assegurar que a Politica foi
totalmente compreendida e implementada nas areas ou paises sob a sua responsabilidade.

O estrito cumprimento desta Politica é obrigatério.

A Securitas pode ser responsabilizada pela conduta de parceiros comerciais que atuem em seu nome.
A Securitas tem a responsabilidade de garantir que todos aqueles com quem negoceia, entendam que
a Securitas tem tolerancia zero em relagao a corrupcao. A Securitas espera que todos aqueles com
guem negoceia, obedecam aos mesmos elevados padroes éticos que vigoram na Securitas. A
Empresa nunca deve contratar um parceiro de negécios, para fazer alguma coisa que esteja proibida
por esta Politica. Consulte o 21. Cddigo de Conduta para Parceiros de Negdcio da Securitas.

A Securitas exige que (i) todos os acordos com parceiros comerciais reflitam condicdes de mercado
razoaveis, (ii) que seja realizada uma due diligence antes da conclusao de qualquer acordo com esses
parceiros comerciais e (iii) que a sua conduta seja continuamente monitorizada durante a execucao
do acordo. O ambito da due diligence e monitorizacao devem ser proporcionais ao risco da existéncia
de atividades corruptas na regiao, setor ou projeto especifico. Instrucoes detalhadas relacionadas com
fornecedores podem ser encontradas em 15.6 Instru¢cées Globais para Compras e Instru¢cdes para
Aprovacéao e Monitorizacdo de Fornecedores.

As Empresas e trabalhadores da Securitas devem fazer todos os esforcos razoaveis para incluir o 21.
Cadigo de Conduta dos Parceiros de Negocio da Securitas e os principios desta Politica, nos contratos
como todos os parceiros e outras relacdes comerciais. Deve ser tomado especial cuidado durante o
processo de selecao e gestao de agentes e representantes externos. A seccao 2.2 desta politica deve
igualmente ser considerada.

Como os parceiros de negdcio podem por vezes ser usados para criar 'fundos secretos', através dos
quais os subornos podem ser pagos, devem ser tomadas precaucoes para garantir que os parceiros
comerciais apenas recebem, valores comercialmente razodaveis, por bens ou servicos fornecidos de
forma legitima a Empresa. Os pagamentos sé devem ser efetuados, mediante prova ou com suporte
que evidencie que os servigcos foram prestados. Todos os pagamentos efetuados a parceiros de
negdcio devem ser registados com exatidao na contabilidade da Securitas, com indicacao da natureza
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dos bens ou servigos fornecidos a Securitas € 0 montante pago ao parceiro de negdcio. Além disso,
deve existir. uma segregacao adequada de funcoes para assegurar que nenhum trabalhador tenha
responsabilidade em mais que uma etapa de uma transacao, desde a primeira etapa até a sua
conclusao e revisdo. Por exemplo, um trabalhador em fun¢gdes de compra nao deve ser também
responsavel pelo pagamento ao fornecedor.

Quando algum tipo de suborno ou outro beneficio indevido, for solicitado, oferecido ou concedido por
terceiros, as Empresas e trabalhadores da Securitas devem informar imediatamente a sua chefia direta
ou outra pessoa com fungdes adequadas e de responsabilidade dentro da empresa, tal como o
responsavel local pela Business Ethics Compliance, ou o Gestor do Risco e Legal. Logo que seja
razoavelmente possivel, deve ficar claro para o terceiro que as Empresas e trabalhadores da Securitas
nunca poderao aceitar ou oferecer qualquer tipo de suborno ou beneficio indevido. Posteriormente, o
Presidente do Pais, em causa, deve assegurar a realizagao de uma avaliacao sobre a possibilidade de
prosseguir a relagdo como o referido terceiro. Se for tomada a decisao de manter aquela relagao, cabe
ao Presidente do Pais, em conjunto com o Presidente da Divisdo e do responsavel da Divisao pela
Business Ethics Compliance, garantirem que a decisao foi tomada, apds uma avaliacdo adequada do
risco e que foram tomadas as devidas salvaguardas para evitar incidentes futuros contrarios a esta
Politica.

4 Implementacao e Responsabilidade

E da responsabilidade da funcao de Business Ethics Compliance fornecer orientagdes que as Divisdes
e os Paises devem seguir para garantir que as DivisOes e os Paises fazem uma gestao adequada dos
riscos de ética empresarial nos seus negdcios. A funcao de Business Ethics Compliance, em conjunto
com o Divisional President e a Divisional General Counsel, trabalhard com a equipa de lideranca de
cada pais para avaliar os riscos éticos empresariais € apoiar os paises na criacao de planos para
implementar medidas e controlos adequados para atenuar esses riscos. A funcao de Business Ethics
Compliance deve monitorizar as medidas de mitigacao de riscos de forma a assegurar a existéncia de
procedimentos adequados.

Em cada Pais serda nomeada uma pessoa responsavel pela Business Ethics Compliance (“BE”). O
Business Ethics Compliance Officer da Divisdo sera consultado quanto a referida nomeacao.

E da responsabilidade de cada Divisional President, Divisional General Counsel e cada Country
President, em conjunto com o responsavel pela Business Ethics Compliance e Head of Legal/General
Counsel, implementar medidas e controlo adequados para mitigar os riscos e adotar procedimentos
adequados para garantir que, na regiao ou no pais sob a sua responsabilidade, todos os trabalhadores
da Securitas conhecem, compreendem e cumprem as leis, normas e regulamentos locais e esta
Politica. Cada pais deve também possuir procedimentos internos adequados para se manter
atualizado sobre a evolucao juridica no que respeita a esta tematica, dentro do pais, e nomear uma
pessoa responsavel para prestar apoio no Ambito desta Politica.

Todas as empresas da Securitas devem:
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(1) se for considerado necessario, emitir uma versao da Politica adaptada localmente, conforme
0 caso, as leis e regulamentos locais; caso contrario, € um requisito minimo traduzir esta
Politica para o idioma local e

(2) emitir diretrizes e regras locais especificas para as ofertas e entretenimento permitidos e
estabelecer procedimentos para que cada Colaborador que receba ofertas, pretenda dar
ofertas ou pretenda viajar para participar em conferéncias patrocinadas (Politica de Ofertas
e Entretenimento), o faga de acordo com esta Politica e legislacao local. Estas regras devem
ser publicadas de forma clara e ser conhecidas por todos os Administradores e trabalhadores
a quem a Politica se aplica. A Politica de Ofertas e Entretenimento local deve ser revista e
atualizada sempre que necessario, de forma a refletir quaisquer alteracoes a legislacao local
ou internacional, bem como, quaisquer alteragdes a presente Politica.

Todas as politicas e diretrizes sobre ofertas, emitidas localmente, devem ser enviadas em cdpia ao
Group Legal.

5 Formacao

Quem: Os trabalhadores que a seguir se mencionam — no minimo — tém de receber formacao de forma
a garantir a correta compreensdao dos principios desta Politica e da legislacao local sobre
anticorrupcao:

e Todos os trabalhadores indiretos da Securitas (incluindo fungdes de nivel financeiro/controller,
funcdes juridicas e de RH);

e Todo o pessoal operacional acima e incluindo o nivel de Gestor de Filial;

e Todos os trabalhadores com competéncias/poder de decisao relacionado com clientes ou
concorrentes;

e Todos os trabalhadores envolvidos com entidades publicas e funcionarios publicos a qualquer
nivel, incluindo os responsaveis pela gestao de pedidos de licenca e pagamentos,

e Todo o pessoal da area comercial; e

e trabalhadores responsaveis pelas compras e aquisicoes.

Essa formacao deve ser adequada a posicao de cada trabalhador, as suas responsabilidades na
Securitas, bem como, a situacéo a nivel local e a avaliacao dos riscos. Um e-learning geral sobre
anticorrupcao e suborno, ma conduta financeira e conflitos de interesse estara disponivel no LMS.

Quando: Todos os novos trabalhadores designados, devem receber formagcao nos primeiros 3 meses
a contar da data de inicio do contrato de trabalho e, posteriormente, todos os trabalhadores devem
fazer a formacao a cada 18 meses;

Como: Todos os trabalhadores designados, devem realizar a formacao global e-learning,
complementada com a formacao adicional e separada sobre 22.1 Instrucoées relativas a Politica de
Ofertas.

E da responsabilidade dos Divisional Presidents, Divisional General Counsel e Country Presidents, em
conjunto com os respetivos responsaveis pela Business Ethics Compliance, assegurar a realizacao de
formacao adequada e regular a todos os trabalhadores e assegurar que sdo mantidos registos de
formacao, a fim de garantir o cumprimento destes principios. A pessoa responsavel pela Business
Ethics Compliance, deve monitorizar a formacao de forma a garantir que a formacao ministrada é
adequada.
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6 Denuncias, Investigacoes e Consequéncias por
Incumprimento

Todas as empresas e trabalhadores da Securitas sdo obrigados a denunciar qualquer suspeita de
comportamento improéprio/indevido e contrario a presente Politica, ao seu superior hierdrquico ou,
caso isso nao seja possivel, ao superior hierdrquico do seu superior hierarquico ou ao responsavel local
pela Business Ethics Compliance, ao gestor do risco do seu pais, ou departamento juridico, conforme
for mais adequado a nivel local. Qualquer instrugcao ou pedido para agir em violacao a esta Politica,
deve ser denunciado logo que possivel. Os trabalhadores devem ser claramente informados de que
nao havera consequéncias negativas por se recusarem a pagar ou aceitar subornos ou a participarem
em praticas corruptas, mesmo que tais agdes resultem na perda de negdcios para Securitas. Nenhum
Colaborador serd, em circunstancia alguma, objeto de retaliacao por ter denunciado, de boa fé, uma
possivel ma conduta.

Todos os eventos ou suspeitas denunciadas, serao investigadas e acompanhadas de forma adequada.

Se a pessoa denunciante nao quiser ou nao puder reportar uma suspeita seu superior hierarquico ou
a outro trabalhador da sua organizacao, podera fazer a comunicacao através da Linha de Integridade
da Securitas em https://securitas.integrityline.com/, via e-mail em integrity@securitas.com, ou para o
Chief Business Ethics Compliance Officer. As informagdes atualizadas de contacto encontram-se no
website do Grupo Securitas: www.securitas.com.

Qualquer violagao a esta Politica ou as leis e regulamentos locais em matéria de anticorrupcao e
suborno, resultard em procedimentos disciplinares que poderdao levar a aplicacao de sancoes
disciplinares, proporcionais a violagao, incluindo, mas nao se limitando, a multas ou despedimento.

7 Revisao e Acompanhamento

O cumprimento desta Politica por todas as Empresas e trabalhadores da Securitas sera monitorizado
e acompanhado no dmbito do programa de Business Ethics Compliance, bem como, auditorias
internas e externas e acompanhamento de rotina de todos os assuntos reportados que requerem
resolucao.

8 Referéncia a Instrucoes e Orientacoes

22.1Instru¢bes sobre a Politica de Ofertas.

22.2 Instrucoes sobre Conflitos de Interesses

22.3 Orientacobes Anti-fraude

15.6 Instrucoes para a Gestao de Riscos dos Fornecedores
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